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Servicio integral de
bienestar y cuidado para Comunidad de Cuidado Clarita
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: personas mayores/ 1 1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Santos Cajica
Severa.
1.2 Localidad: N/A X L
2.1. Fecha de Ejecucion:
2. Linea: Cuerpo y mente. ‘ 9 I 3 I 2023 | al | 9 | 3 I 2023

2.2. Nombre del encuentro: Nutrionika - Cromatica Alimentaria

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacién: Yamile Andrea Viana Osorio

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover el bienestar nutricional de las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Clarita Santos por medio de acciones y practicas integrales que
contribuyan a la adopcién de estilos de vida saludable.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer que acciones y practicas hacen parte de un estilo de vida saludable y su importancia para la salud a través de actividades lidicas.
2. Reflexionar acerca de los beneficios que traen la adopcién de acciones y précticas de un estilo de vida saludable a corto, mediano y largo plazo.
3. Incorporar los estilos de vida saludable en la cotidianidad de las personas mayores del Centro Comunidad de Cuidado, partiendo de las herramientas y
estrategias trabajadas durante los procesos de intervencién transversal.

3.3. METODOLOGIA

Actualmente se estan implementando las herramientas metodolégicas para el segundo afio del convenio 7463 de la estrategia de informacion,
o educacion y comunicacion — IEC en promocion de estilos de vida saludable: alimentacion, nutricién y actividad fisica, dirigidas a los participantes de
i 2 la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Cajica, en el marco del lineamiento en estilos de vida saludable, para generar procesos que,
% o ademés de brindar respuesta a las necesidades basicas de los participantes atendidos, optimicen los beneficios proporcionados; por lo cual, se
f Z plantean actividades grupales gerogégicas relacionadas con héabitos de vida saludable, con el propdsito de mejorar el estado de salud de las
:3 personas mayores, y por ende su calidad de vida, para dar cumplimiento, bimestralmente se llevara a cabo la actividad Nutriénica: "Nutricion
armonica” con las personas mayores, en el mes de marzo se desarrollara la actividad Cromatica alimentaria.
e Se vincularon personas mayores en charla acerca de las diferentes frutas y verduras que hay en nuestro pais por medio de los diferentes colores
E g como amarillo, marrén, verde, rojo, morado, azul y blanco, que permitan un equilibrio en la alimentacion, logrando un aporte adecuado de vitaminas
g = y minerales.Cada color indica una composicién distinta de los fitoquimicos presentes y de los micronutrientes con poder antioxidante capaces de
3 fortalecer el sistema inmune y frenar las enfermedades.
@
2 ) ) ! o ) I . ) '
:‘ z e Se reforzo la importancia de la adher_enua aI_pIan dleﬁarlo yde una aIlmeﬁtamon v_arlada teniendo en cuenta patologias como la diabetes,
@ g hipertension arterial y demés patologias preexistentes en el hogar.
=

3.4.RECURSOS

Fisicos:, espacio para el desarrollo de la

Humanos: Profesional en nutricién y enfermeria. e ¥
actividad, sillas, mesas.

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Se puede evidenciar que algunas personas mayores disfrutan difirentes actividades y que al participar en estas actividades aumenta el consumo de
alimentos en las personas que presentan hiporexia, desarrollandose como una estrategia funcional para la promocién del bienestar nutricional.
Al final de cada mes se entregaron incentivos de diferente valor segtin los habitos alimentarios presentados, la participacién en las actividades de estilos de
vida saludable y en la actividad fisica diaria, lo cual se podré evidenciar en los resultados relacionados tanto en los informes trimestrales del Plan de
Atencion Integral como en los cuantitativos y cualitativos propios de la estrategia IEC, desarrollados también de manera trimestral.

NOMBRE IDENTIFICACION FIRMAS
Ana Cecilia Borraz 52381607 No firma
Antonia Castiblanco 53905809 No firma
Dolores Castro 53906060 No firma
Yamile Andrea Viana Osorio
43256738 ?@uﬁ
Sor Ana Inés Rincén Barbosa , ,
41495867 o L Runcifts

Fecha de evaluacion del encuentro: 27/03/2023

Nombre del profesional que evaliia: Yamile Andrea Viana Osorio
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